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ATA DA DECIMA REUNIAO ORDINARIA DO EXERCICIO DE 2022 DO
CONSELHO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA -
IPSJBV.

Aos 19 (dezenove) dias do més de outubro de dois mil e vinte e dois as 08h:37 (oito
horas e trinta e sete minutos), reuniram-se os membros do Conselho Administrativo na
sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S&do Joao da
Boa Vista — IPSJBV. A reunido contou com a presenga dos seguintes conselheiros
efetivos: PAULO CESAR DANIEL DA COSTA (Presidente); EDNEIA RIDOLFI
(Secretaria); EZEQUIAS FERREIRA DE ARAUJO JUNIOR; CARLOS RAFAEL
MOREIRA DUARTE; EMERSON SABINO RIQUENA; PEDRO LUENGO GARCIA e
FLAVIA LEME GAMBA. Suplentes presentes: AMELIA APARECIDA GUERREIRO e
MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS. O Superintendente pediu a palavra e apresentou
breve panorama do Instituto de Previdéncia no fechamento do més de setembro de

2022, informacgodes que seguem: 1) CARTA MARGEM - O Superintendente relatou que

conforme autorizado pelos membros foi emitido comunicado no Jornal do Sindicato —
Edicéo 353, informando que o S&o Joao Prev a partir de 19/09/2022, ira regularizar a
emissao da carta margem seguindo os mesmos parametros da Prefeitura, passando a
adotar o percentual de 35% para empréstimos consignados aos servidores publicos,
conforme determina a Lei Municipal n® 5040 de 23/08/2022. Com relagao a deliberagao
sobre a transferéncia automatica do empréstimo consignado descontado em folha do
servidor ativo para quando aposentasse, foi verificado junto a Diretora de Beneficios e
ao Diretor Juridico e ndo sera possivel atender a solicitagédo, pelos seguintes fatos: a)
quando o servidor é ativo a base dos proventos do servidor € maior devido parcelas
recebidas e n&o incorporaveis, portanto ele adquire empréstimo com parcelas
proporcionais a renda, sendo que, na aposentadoria seus proventos de salario podem
sofrer reducéo pelo motivo de que o calculo ¢é feito pela média contributiva e também
pela extingdo de valores nao incorporados. b) outro motivo € o fato de que o contrato
entre as instituicdes financeiras e os entes sao realizados com CNPJ diferentes, quando
o servidor é ativo o CNPJ que consta no contrato € da Prefeitura, da Unifae ou da
Camara e, quando aposentado o CNPJ é do Instituto de Previdéncia. Em virtude dos
fatos nao sera possivel incluir na Lei € no contrato com os bancos a recomendacéao de
transferéncia automatica do empréstimo consignado para desconto em folha do Sao
Jodo Prev. ¢) a Diretora de Beneficios relatou que sempre orientam o servidor para
comunicar o banco de sua aposentadoria, assim a entidade financeira dara andamento

aos procedimentos necessarios para dar continuidade ao seu empréstimo. 2)
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REESTRUTURACAO - O projeto que ird Reestruturar o Instituto de Previdéncia esta

na sua fase final, o Superintendente juntamente com a equipe do Sao Joao Prev esta

fazendo os ultimos ajustes. Algumas das alteragées: - a forma de provimento do cargo
de Superintendente sera alterada para eleigdo, onde os servidores elegerdo 2 (dois)
nomes e o Conselho Administrativo indicara 1 (um) nome, formando uma lista triplice
para nomeagao pelo Chefe do Poder Executivo; - o Controle Interno passara a seguir
as exigéncias e recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo; - o
Agente de Contratagcdo para se adequar as novas exigéncias da Lei de Licitagées n°
14.133/2021, capacitando servidor do Sao Joao Prev; - os cargos de diretores sofrerao
alteragcdes nas nomenclaturas e suas parcelas recebidas em comissao passarao para
parcelas gratificadas sem gerar prejuizos financeiros para os servidores; - alguns cargos
foram necessarios ajustar as atribuicbes. Na proxima reunido sera enviado para os
membros do Conselho Administrativo o Projeto para aprovagao e sugestao, em seguida
sera enviado para aprovagcdo da Camara Municipal com vigéncia a partir de
janeiro/2023. 3) COMPREYV - O Instituto recebera no més de novembro o montante de
R$ 1.093.000,00 de COMPREV e até o momento o valor é capitalizado somente no
Plano Financeiro. A fim de atender o disposto na Portaria n® 1.467/2022 e no intuito de
aumentar os recursos do Plano Previdenciario, o setor de Beneficios esta fazendo
estudo e levantamento para que seja permitido implementar através de Lei a separacao
do COMPREV em Massas, ou seja, Plano Financeiro e Plano Previdenciario. Sera
passado para aprovacdo do Conselho Administrativo. 4) COMPRA DE TiTULOS — No
dia 30/09/2022 foram comprados 10% (por cento) em Titulos Publicos Diretos pela BGC

Liquidez Distribuidora de Titulos, com vencimentos em 2023 e 2040, no Plano
Previdenciario. 5) ERRATA INSUFICIENCIA PP — Foi constatado que o montante

recebido de contribuicdes para apuracdo da insuficiéncia do Plano Previdenciario nao

computava as contribuicdes da Camara, pois o ente repassa seus valores dentro do
més, ou seja, dentro da competéncia. Portanto, o quadro da insuficiéncia de setembro
foi ajustado, constando os valores que entraram no més para pagamento da folha dos
inativos do mesmo més. Desta forma, o calculo de insuficiéncia ficou padronizado com
o Plano Financeiro. 6) QUADRO DE RENTABILIDADE E PATRIMONIO - Apresentou

aos membros presentes quadro de Investimentos demonstrando a rentabilidade no més

de R$ 1.158.832,17, correspondente ao montante aplicado dos planos financeiro e
previdenciario, fundo de oscilagdo e taxa de administragcdo e também o montante do
Patriménio do Instituto de Previdéncia que fechou em R$ 166.533.336,16 distribuido

entre os Planos, esses valores compdem o Ativo do Sao Joao Prev no fechamento de
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setembro. 7) QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E

PENSIONISTAS - Apresentou quadro com total de servidores nos Planos Financeiro e

Previdenciario dos entes Prefeitura, Camara, UNIFAE e Sao Joao Prev ao final de
setembro: ativos com 2.097 servidores e inativos (aposentados e pensionistas) com
1.148 servidores. 8) QUADRO DE INSUFICIENCIA PLANO PREVIDENCIARIO -

Apresentou quadro com apuracgao de insuficiéncia para o plano previdenciario. Apontou

que o montante recebido de contribuicbes de R$ 1.478.525,60, ndo cobriu a folha dos
inativos de R$ 1.835.236,25. Com isso, parte do rendimento apurado no periodo de R$
1.028.594,22 foi utilizado para completar o pagamento dos beneficios. Fechando o més
com rendimento real de R$ 671.883,57. Todas as informagdes apresentadas pelo
Superintendente e levadas ao conhecimento dos conselheiros presentes, encontram-se
em relatério e documento anexo, tendo sido encaminhado previamente a todos para
conhecimento e anexado na ata. Em seguida o Superintendente encerrou sua fala e
passou a palavra ao Presidente do Conselho, que observou haver quérum, procedeu a
andlise dos processos constantes da pauta para deliberacdo dos membros, como
segue: PROCESSO DIGITAL n° 431/2022 - FABIANA PALOMO CIRTO -
Aposentadoria por tempo de contribuigdo. Apds analise, os membros do Conselho, por
unanimidade foram favoraveis a concessdo de aposentadoria por tempo de
contribuicdo, com proventos integrais pela média, sem paridade, como solicitado
voluntariamente pelo servidor, com base nos documentos constantes no processo
administrativo em questdo, a partir de 1° (primeiro) de novembro de 2022, com
fundamento no artigo 40°, § 1°, lll, “a@”, e § 5° da Constituicdo Federal. PROCESSO
DIGITAL n° 408/2022 — HILDA CANDIDO HESS - Requer pensdao em virtude de
falecimento de servidor aposentado. Considerando a oportunidade concedida a
requerente para que no prazo de 15 (quinze) dias apresentasse prova para fazer jus ao
beneficio de pensao por morte vitalicia e esta deixando de fazé-lo. Apds analise, os
membros do Conselho, debateram novamente a questao e por fim decidiram, com base
nos documentos produzidos nos autos, entre os membros titulares, por 5 votos a 1, pelo

INDEFERIMENTO do beneficio pleiteado. Votou de forma divergente, pela concessao

da pensao pelo periodo de 4 meses, nos termos do artigo 79 da Lei Complementar
Municipal 2148/2007, a conselheira Flavia Leme Gamba. O indeferimento da concessao
da pensdo por morte pleiteada na visdo da maioria dos membros titulares deste
Conselho, se deu pelos seguintes motivos: 1) Primeiramente foi observado nestes autos
que a requerente nao comprovou de forma inquestionavel a convivéncia em unido

estavel que pudesse dar direito ao beneficio. Isto porque, embora tenha havido o
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reconhecimento judicial da relagdo matrimonial, esta se deu com base apenas em prova
precaria (depoimento das partes e testemunhas). Inclusive, neste aspecto, importante
ressaltar, que a propria filha do servidor falecido em agao judicial em que o Instituto
sequer foi parte, de forma categorica, afirmou — sentencga fls.10 — “Citados (fls.32 e 48),

a correquerida F. apresentou contestacao (fls.49/62). Nela, impugnou a pretenséo inicial

e relata que o relacionamento havido entre as partes ndo iniciou no ano de 2016.

Acrescenta que, na relacdo entre a autora e o falecido, ndo havia a intencdo de

constituicao de familia. Pugna pela improcedéncia dos pedidos.” 2) Das provas

produzidas nos autos do processo administrativo analisado, a conclusdo a que se chega
€ a de que, de fato, a requerente nunca conviveu com o servidor falecido em regime de
unido estavel, inclusive estando demonstrado nestes autos que ao tempo do &bito
residiam em domicilios distintos. Observa-se que a requerente menciona no pedido
inicial, fls.2, residir na Rua: Jose Jorge da Rosa, n° 1829, Jardim dos Ypés, em Sao
Jodo da Boa Vista, ao passo que consultado o sistema cadastral deste Instituto de
Previdéncia em relagao ao servidor falecido, consta como ultima residéncia o enderego:
Rua: Coronel Domingos Teodoro, n° 81, Vila Conceigéo, em Sao Jo&o da Boa Vista. 3)
N&o ha no pedido administrativo de concessédo da pensdo pela requerente henhum
indicio de inicio de prova material da unido estavel, ou seja, a interessada nao
apresentou nenhum dos documentos constantes no rol previsto no art. 22, § 3° do
Decreto n° 3048, de 6 de maio de 1999, que pudesse indicar ter havido unido estavel
com o servidor falecido. Tampouco, nao foi produzido nestes autos pela interessada
qualquer documento que demonstrasse ter a relagdo matrimonial iniciada em periodo
nao superior a 24 meses anteriores ao 6bito do segurado. Neste sentido, o art. 16, § 5°,
da Lei n° 8.213/91, que aqui entende-se pela aplicacao de forma subsidiaria, dispoe
que: “..As provas de uniao estavel e de dependéncia econémica exigem inicio de prova
material contemporédnea dos fatos, produzido em periodo ndo superior a 24 (vinte e

quatro) meses anterior a data do 6bito ou do recolhimento a prisdo do segurado, nao

admitida a prova exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo

de forga maior ou caso fortuito, conforme disposto no requlamento.” 4) Em concluséo e
pelos motivos acima, nao restou outra opc¢ao, sendo indeferir o beneficio pleiteado.
Desta deliberagdo, devera ser a requerente notificada. PROCESSO DIGITAL n°
422/2022 - KATIA APARECIDA CANDIDO PAULINO - Isengdo de IRRF. Apds
analise, os membros do Conselho se dao por cientes da deliberagédo médica pela ndao
isengédo de IRRF pleiteada pela servidora aposentada, com fundamento no artigo 6°,

inciso X1V, da Lei n° 7.713/1998, de acordo com nova pericia oficial realizada pelo Dr.
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Seérgio Luis Nogara, CRM 59.524, fls. 24, que concluiu: “Apods analise do relatério médico
apresentado pela servidora, portadora de espondilolistese lombar/hérnia coluna lombar,
tanel do carpo méao D/E, hérnia coluna cervical e artrose de quadril esquerdo, Cid
M48.0/M54.1/G56.0/M19.0, conclui-se que a patologia apontada ndo se enquadra no rol
de doengas que fazem jus a isengao de IRRF por moléstia grave. PROCESSO DIGITAL
n° 377/2022 —- ROSELEI CRISTIANO DA SILVA - Averbacao de tempo de contribuigao.
Apos analise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbacéo,
constantes na CTC/INSS n° 21026120.1.01698/22-1, o tempo de 07 (sete) anos, 11
(onze) meses e 12 (doze) dias de contribui¢cdo, apresentada nos autos, excluidas as
concomitancias. PROCESSO DIGITAL n° 388/2022 - BRUNO EDUARDO MARTINS

APARECIDO - Averbacdo de tempo de contribuicdo. Apds analise os membros do

Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagao, constantes na CTC/INSS n°
21002010.1.00141/22-7, o tempo de 03 (trés) anos, 01 (um) més e 09 (nove) dias de
contribuicdo, apresentada nos autos, excluidas as concomitincias. PROCESSO
DIGITAL n° 451/2022 — REF. PROCESSO FiSICO n° 31.150/2022 — LUCILIA MARIA
SABER RICKHEIM - Averbacdo de tempo de contribuicdo. Apds analise os membros

do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagao, constantes na CTC do
Governo do Estado de Sao Paulo — Secretaria da Educagao sob n° 000256-2020, o
tempo de 03 (trés) anos, 06 (seis) meses e 02 (dois) dias de contribui¢cdo, apresentada
nos autos, excluidas as concomitancias. PROCESSO DIGITAL n° 434/2022 - ROSELY
APARECIDA DE SOUZA PERES - Averbacdo de tempo de contribuicdo. Apds analise

os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbacao fracionada

na matricula de cada cargo ocupado pela servidora, constantes na CTC/INSS n°
21024100.1.00014/22-5 fls. 03/06, os tempos de: averbacdo n° 1 (matricula n°® 4192.0

— Professor de Ensino Fundamental/Substituto) - tempo de 13 (treze) anos, 11 (onze)

meses e 23 (vinte e trés) dias de contribuicido, excluidas as concomitancias; averbacao
n° 2 (matricula n°® 4676.0 — Professor de Ensino Fundamental Il) - tempo de 06 (seis)
anos, 01 (um) més e 05 (cinco) dias de contribuicdo, excluidas as concomitancias.
PROCESSO DIGITAL n° 423/2022 — REF. PROCESSO FiSICO n° 99/2011 -
ROBERTO COLOZZA HOFFMANN - Retificagdo de averbacdo de tempo de
contribuicdo. Apos analise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis
a retificacdo da averbagao anterior, constantes na CTC/INSS n°® 21023030.1.00320/22-

1, para constar como tempo liquido a ser averbado o total de 06 (seis) anos, 03 (trés)

meses e 16 (dezesseis) dias de contribuicdo, apresentada nos autos, excluidas as
concomitancias. PROCESSO DIGITAL n° 406/2022 - JOSE LUIS MOLLES -
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Averbacao de tempo de contribuicdo. Apds analise os membros do Conselho, por

unanimidade, foram favoraveis a averbagao,

constantes na CTC/INSS n°

21026120.1.01693/22-0, o tempo de 03 (trés) anos, 00 (zero) més e 01 (um) dia de

contribuicdo, apresentada nos autos, excluidas as concomitancias. Nada mais havendo

a ser tratado na presente reunido foi a mesma encerrada no mesmo dia e local as

10h:34 e eu, Ednéia Ridolfi, na qualidade de secretaria do Conselho Administrativo,

anotei e digitei a presente ata que segue assinada por mim e por todos os presentes.

Sao Joao da Boa Vista — SP, aos 19 (dezenove) dias do més de outubro de dois mil

e vinte e dois (19/10/2022).

PAULO CESAR DANIEL DA COSTA
(Membro presidente)

EZEQUIAS FERREIRA DE ARAUJO JUNIOR
(Membro efetivo)

CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE
(Membro efetivo)

FLAVIA LEME GAMBA
(Membro efetivo)

AMELIA APARECIDA GUERREIRO
(Membro suplente)

EDNEIA RIDOLFI
(Membro secretaria)

EMERSON SABINO RIQUENA
(Membro efetivo)

PEDRO LUENGO GARCIA
(Membro efetivo)

MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS
(Membro suplente)
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PARECER DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

102 REUNIAO ORDINARIA REALIZADA EM 19/10/2022

Aos 19 (dezenove) dias de outubro de 2022, em reunido ordindria do Conselho Administrativo, apds analise dos
assuntos discutidos na pauta, os conselheiros presentes, constataram o seguinte:

1. Andlise dos processos administrativos previdenciarios de aposentadorias e pensées:

Foram analisados 02 (dois) processos administrativos para concessdo de beneficios previdenciarios, sendo 01 (um)
aposentadoria e 01 (um) pensdo por morte, os quais tiveram a analise e suas conclusGes de acordo com as normas
constitucionais e infraconstitucionais pertinentes, conforme abaixo.

Processo Digital n2 431/2022
Requerente: FABIANA PALOMO CIRTO
Aposentadoria por tempo de contribuigdo.

Apds andlise, os membros do Conselho, por unanimidade foram favordveis a concessdo de aposentadoria por
tempo de contribui¢cdo, com proventos integrais pela média, sem paridade, a partir de 12 (primeiro) de novembro
de 2022, com fundamento no artigo 409, § 19, Ill, “a”, e § 52 da Constituicdo Federal.

Processo Digital n2 408/2022

Requerente: HILDA CANDIDO HESS

Pensdo por falecimento de servidor aposentado.

Considerando a oportunidade concedida a requerente para que no prazo de 15 (quinze) dias apresentasse prova
para fazer jus ao beneficio de pensdo por morte vitalicia e estd deixando de fazé-lo. Apds andlise, os membros do
Conselho, debateram novamente a questdo e por fim decidiram, com base nos documentos produzidos nos autos,
entre os membros titulares, por 5 votos a 1, pelo INDEFERIMENTO do beneficio pleiteado. Votou de forma
divergente, pela concessdo da pensdo pelo periodo de 4 meses, nos termos do artigo 79 da Lei Complementar
Municipal 2148/2007, a conselheira Fldvia Leme Gamba. O indeferimento da concessdo da pensdo por morte
pleiteada na visdo da maioria dos membros titulares deste Conselho, se deu pelos seguintes motivos: 1)
Primeiramente foi observado nestes autos que a requerente ndo comprovou de forma inquestiondvel a
convivéncia em unido estdvel que pudesse dar direito ao beneficio. Isto porque, embora tenha havido o
reconhecimento judicial da relacdo matrimonial, esta se deu com base apenas em prova precaria (depoimento das
partes e testemunhas). Inclusive, neste aspecto, importante ressaltar, que a prépria filha do servidor falecido em
acdo judicial em que o Instituto sequer foi parte, de forma categérica, afirmou — sentenca fls.10 — “Citados (fls.32
e 48), a correquerida F. apresentou contestacdo (fls.49/62). Nela, impugnou a pretensdo inicial e relata que o
relacionamento havido entre as partes ndo iniciou no ano de 2016 . Acrescenta que, na relagéio entre a autora e o
falecido, ndo havia a intencdo de constituicéo de familia. Pugna pela improcedéncia dos pedidos.” 2) Das provas
produzidas nos autos do processo administrativo analisado, a conclusdo a que se chega é a de que, de fato, a
requerente nunca conviveu com o servidor falecido em regime de unido estavel, inclusive estando demonstrado
nestes autos que ao tempo do dbito residiam em domicilios distintos. Observa-se que a requerente menciona no
pedido inicial, fls.2, residir na Rua: Jose Jorge da Rosa, n° 1829, Jardim dos Ypés, em Sdo Jodo da Boa Vista, ao
passo que consultado o sistema cadastral deste Instituto de Previdéncia em relacdo ao servidor falecido, consta
como ultima residéncia o endereco: Rua: Coronel Domingos Teodoro, n° 81, Vila Concei¢do, em S3o Jodo da Boa
Vista. 3) Nao ha no pedido administrativo de concessdao da pensao pela requerente nenhum indicio de inicio de
prova material da unido estavel, ou seja, a interessada ndo apresentou nenhum dos documentos constantes no rol
previsto no art. 22, § 32 do Decreto n2 3048, de 6 de maio de 1999, que pudesse indicar ter havido unido estavel
com o servidor falecido. Tampouco, ndo foi produzido nestes autos pela interessada qualquer documento que
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demonstrasse ter a relagdo matrimonial iniciada em periodo ndo superior a 24 meses anteriores ao 6bito do
segurado. Neste sentido, o art. 16, § 52, da Lei n? 8.213/91, que aqui entende-se pela aplicacdo de forma
subsidiaria, dispde que: “...As provas de unidio estdvel e de dependéncia econémica exigem inicio de prova material
contempordnea dos fatos, produzido em periodo néo superior a 24 (vinte e quatro) meses anterior a data do dbito
ou do recolhimento & prisdo do segurado, nGo admitida a prova exclusivamente testemunhal, exceto na
ocorréncia de motivo de forca maior ou caso fortuito, conforme disposto no regulamento.” 4) Em conclusao e pelos
motivos acima, ndo restou outra op¢do, sendo indeferir o beneficio pleiteado. Desta deliberagdo, devera ser a
requerente notificada.

2. Andlise de processo administrativo - Isencdo de IRRF.

Processo Digital n2 422/2022

Requerente: KATIA APARECIDA CANDIDO PAULINO

Isengdo de IRRF.

Apods andlise, os membros do Conselho se ddo por cientes da deliberacdio médica pela ndo isen¢do de IRRF
pleiteada pela servidora aposentada, com fundamento no artigo 69, inciso XIV, da Lei n? 7.713/1998, de acordo
com nova pericia oficial realizada pelo Dr. Sérgio Luis Nogara, CRM 59.524, fls. 24, que concluiu: “Apds andlise do
relatério médico apresentado pela servidora, portadora de espondilolistese lombar/hérnia coluna lombar, tunel do
carpo mdo D/E, hérnia coluna cervical e artrose de quadril esquerdo, Cid M48.0/M54.1/G56.0/M19.0, conclui-se
que a patologia apontada ndo se enquadra no rol de doengas que fazem jus a isengdo de IRRF por moléstia grave.

3. Anilise de pedidos de averbacdo de tempo de contribuicdo para fins de contagem reciproca:

Processo Digital n2 377/2022
Requerente: ROSELEI CRISTIANO DA SILVA
Averbagdo por tempo de contribuigéo.

Apods andlise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagdo, constantes na CTC/INSS
n? 21026120.1.01698/22-1, o tempo de 07 (sete) anos, 11 (onze) meses e 12 (doze) dias de contribuicio,
apresentada nos autos, excluidas as concomitancias.

Processo Digital n2 388/2022
Requerente: BRUNO EDUARDO MARTINS APARECIDO
Averbagdo por tempo de contribuigéo.

Apods andlise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagdo, constantes na CTC/INSS
n? 21002010.1.00141/22-7, o tempo de 03 (trés) anos, 01 (um) més e 09 (nove) dias de contribuicdo, apresentada
nos autos, excluidas as concomitancias.

Processo Digital n2 451/2022 ref. Processo Fisico n® 31.150/2022
Requerente: LUCILIA MARIA SABER RICKHEIM
Averbacgdo por tempo de contribuigéo.

Apds andlise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagdo, constantes na CTC do
Governo do Estado de S3o Paulo — Secretaria da Educagdo sob n2 000256-2020, o tempo de 03 (trés) anos, 06
(seis) meses e 02 (dois) dias de contribuicdo, apresentada nos autos, excluidas as concomitancias.
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i e
Processo Digital n2 434/2022

Requerente: ROSELY APARECIDA DE SOUZA PERES

Averbagdo por tempo de contribuigéo.

Apds analise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbacgao fracionada na matricula de
cada cargo ocupado pela servidora, constantes na CTC/INSS n2 21024100.1.00014/22-5 fls. 03/06, os tempos de:
averbacdo n2 1 (matricula n2 4192.0 — Professor de Ensino Fundamental/Substituto) - tempo de 13 (treze) anos,
11 (onze) meses e 23 (vinte e trés) dias de contribui¢do, excluidas as concomitancias; averbagao n2 2 (matricula n2
4676.0 — Professor de Ensino Fundamental IlI) - tempo de 06 (seis) anos, 01 (um) més e 05 (cinco) dias de
contribuicdo, excluidas as concomitancias.

Processo Digital n2 423/2022 ref. Processo Fisico n2 99/2011
Requerente: ROBERTO COLOZZA HOFFMANN
Retificagdo de averbagdo por tempo de contribuigdo.

Apds andlise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a retificacdo da averbacdo anterior,
constantes na CTC/INSS n2 21023030.1.00320/22-1, para constar como tempo liquido a ser averbado o total de 06
(seis) anos, 03 (trés) meses e 16 (dezesseis) dias de contribuicdo, apresentada nos autos, excluidas as
concomitancias.

Processo Digital n2 406/2022
Requerente: JOSE LUIS MOLLES
Averbagdo por tempo de contribuigéo.

Ap0ds andlise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagdo, constantes na CTC/INSS
n? 21026120.1.01693/22-0, o tempo de 03 (trés) anos, 00 (zero) més e 01 (um) dia de contribuicdo, apresentada
nos autos, excluidas as concomitancias.

4. Assuntos apresentados pela Superintendéncia:

1) CARTA MARGEM - O Superintendente relatou que conforme autorizado pelos membros foi emitido
comunicado no Jornal do Sindicato — Edi¢do 353, informando que o S3o Jodo Prev a partir de 19/09/2022, ira
regularizar a emissdo da carta margem seguindo os mesmos pardametros da Prefeitura, passando a adotar o
percentual de 35% para empréstimos consignados aos servidores publicos, conforme determina a Lei Municipal n2
5040 de 23/08/2022. Com relacdo a deliberacdo sobre a transferéncia automatica do empréstimo consignado
descontado em folha do servidor ativo para quando aposentasse, foi verificado junto a Diretora de Beneficios e ao
Diretor Juridico e ndo sera possivel atender a solicitacdo, pelos seguintes fatos: a) quando o servidor é ativo a base
dos proventos do servidor é maior devido parcelas recebidas e ndo incorporaveis, portanto ele adquire
empréstimo com parcelas proporcionais a renda, sendo que, na aposentadoria seus proventos de saldrio podem
sofrer reducdo pelo motivo de que o calculo é feito pela média contributiva e também pela extin¢do de valores
ndo incorporados. b) outro motivo é o fato de que o contrato entre as institui¢cdes financeiras e os entes sdo
realizados com CNPJ diferentes, quando o servidor é ativo o CNPJ que consta no contrato é da Prefeitura, da
Unifae ou da Camara e, quando aposentado o CNPJ é do Instituto de Previdéncia. Em virtude dos fatos ndo serd
possivel incluir na Lei e no contrato com os bancos a recomendacdo de transferéncia automatica do empréstimo
consignado para desconto em folha do Sdo Jodo Prev. c) a Diretora de Beneficios relatou que sempre orientam o
servidor para comunicar o banco de sua aposentadoria, assim a entidade financeira darda andamento aos
procedimentos necessarios para dar continuidade ao seu empréstimo.
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2) REESTRUTURACAO — O projeto que ird Reestruturar o Instituto de Previdéncia estd na sua fase final, o
Superintendente juntamente com a equipe do S3do Jodo Prev estd fazendo os ultimos ajustes. Algumas das
alteragGes: - a forma de provimento do cargo de Superintendente serd alterada para elei¢do, onde os servidores
elegerdo 2 (dois) nomes e o Conselho Administrativo indicara 1 (um) nome, formando uma lista triplice para
nomeacdo pelo Chefe do Poder Executivo; - o Controle Interno passara a seguir as exigéncias e recomendacgdes do
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo; - o Agente de Contratacdo para se adequar as novas exigéncias da Lei
de Licitagbes n2 14.133/2021, capacitando servidor do Sdo Jodo Prev; - os cargos de diretores sofrerdo alteragdes
nas nomenclaturas e suas parcelas recebidas em comissdo passardo para parcelas gratificadas sem gerar prejuizos
para os servidores; - alguns cargos foram necessdrios ajustar as atribuigdes. Na préxima reunido sera enviado para
os membros do Conselho Administrativo o Projeto para aprovacgdo e sugestdo, em seguida sera enviado para
aprovacdo da Camara Municipal com vigéncia a partir de janeiro/2023.

3) COMPREV - O Instituto receberd no més de novembro o montante de RS 1.093.000,00 de COMPREV e até o
momento o valor é capitalizado somente no Plano Financeiro. A fim de atender o disposto na Portaria n2
1.467/2022 e no intuito de aumentar os recursos do Plano Previdenciario, o setor de Beneficios estd fazendo
estudo e levantamento para que seja permitido implementar através de Lei a separagdo do COMPREV em Massas,
ou seja, Plano Financeiro e Plano Previdenciario. Serd passado para aprovagao do Conselho Administrativo.

4) COMPRA DE TiTULOS — No dia 30/09/2022 foram comprados 10% (por cento) em Titulos Publicos Diretos pela
BGC Liquidez Distribuidora de Titulos, com vencimentos em 2023 e 2040, no Plano Previdencidario.

5) ERRATA INSUFICIENCIA PP — Foi constatado que o montante recebido de contribuicdes para apuracdo da
insuficiéncia do Plano Previdenciario ndo computava as contribuicées da Camara, pois o ente repassa seus valores
dentro do més, ou seja, dentro da competéncia. Portanto, o quadro da insuficiéncia de setembro foi ajustado,
constando os valores que entraram no més para pagamento da folha dos inativos do mesmo més. Desta forma, o
calculo de insuficiéncia ficou padronizado com o Plano Financeiro.

6) QUADRO DE RENTABILIDADE E PATRIMONIO - Apresentou aos membros presentes quadro de Investimentos
demonstrando a rentabilidade no més de RS 1.158.832,17, correspondente ao montante aplicado dos planos
financeiro e previdenciario, fundo de oscilacdo e taxa de administracdo e também o montante do Patriménio do
Instituto de Previdéncia que fechou em RS 166.533.336,16 distribuido entre os Planos, esses valores compdem o
Ativo do S3o Jodo Prev no fechamento de setembro.

7) QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS - Apresentou quadro com total de
servidores nos Planos Financeiro e Previdenciario dos entes Prefeitura, Camara, UNIFAE e S3o Jodo Prev ao final de
setembro: ativos com 2.097 servidores e inativos (aposentados e pensionistas) com 1.148 servidores.

8) QUADRO DE INSUFICIENCIA PLANO PREVIDENCIARIO — Apresentou quadro com apurac¢do de insuficiéncia para
o plano previdenciario. Apontou que o montante recebido de contribui¢des de RS 1.478.525,60, ndo cobriu a folha
dos inativos de RS 1.835.236,25. Com isso, parte do rendimento apurado no periodo de RS 1.028.594,22 foi
utilizado para completar o pagamento dos beneficios. Fechando o més com rendimento real de RS 671.883,57.
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Festa do Dia do Servidor
sera 28 de outubro

A diretoria do Sindicato preparou um evento
especial para celebrar o Dia do Servidor Publico, em
28 de outubro, no CIC, com diversas atragdes. Sera
exclusivo para socios e dependentes do Sindicato, ¢ a
retirada da pulseira que garante a entrada ao evento
sera na secretaria da entidade, de 3 a 25 de outubro.
Vale destacar que as pulseiras sdo intransferiveis.
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Evento contara com tributo
a Marilia Mendonca

Uma das apresentagdes
mais esperadas no Dia do
Servidor Publico, serd com
Thayla Franchelle (foto),
que fard uma homenagem
especial a cantora Marilia
Mendonga, que nos deixou

Assembleia extraordinaria
aprova dissidio

Em assembleia extraordinaria,
¢ rcalizada pela diretoria do
s Sindicato dos Servidores, ficou
aprovada a contraproposta da
Prefeitura de Sdo Jodo da Boa
Vista, referente ao dissidio

coletlvo da categoria.
1k
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Sindicato homenageia
todos os professores

Em 15 de outubro é comemorado o Dia do Professore
o Sindicato parabeniza os responsaveis pelo desenvol-
vimento da educa¢do e do conhecimento dos cidadaos,
principalmente os sindica- [ -
lizados. Os professores sdo | FELIZ DIA DO

os responsaveis por forma- | PROFESSOR

rem todos os profissionais,

DENT
SYSTEM

s0 tem
" | vantagens e

CONDI(;OES ESPECIAIS
para os sindicalizados.

emnovembro de 2021. desde a educagdo infantil
Pag.5 atéoensino superior. —‘1\
=
7 W
\_/ N =& O

DESCONTO
FEITO DIRETO
EM FOLHA DE
PAGAMENTO

PLANO FAMILIAR SEM
NUMERO LIMITADO DE

TRATAMENTO DE CANAL,
RESTAURACAO, PROTESE

SEM CARENCIA: E MUITO +!

PRONTO ATENDIMENTO

‘6

RUA CAROLINA MALHEIROS, 385
Centro . S3o Jodo da Boa Vista SP

PROXIMO A SANTA CASA

FILHOS DEPENDENTES
MENORES DE 18 ANOS

PLANOS A

PARTIR DE: b MES

SE JA FOR SINDICALIZADO, MAS AINDA NAO
POSSUI NOSSOS PLANOS ODONTOLOGICOS,

LI FACA JA SUA ADESAO.

(19) 3633.1826
[ crose - 3o | cvo - 9420 | *CONDICOES VALIDAS APENAS PARA SINDICALIZADOS

www.dentsystem.com.br
RESPONSAVEL TECNICO: DR. JOAO MARCOS
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SERVIDOR

Quadro de investimentos do
Sio Joao Prev em 2022

ENDA FIXA 99.831.535,09 99.425.927,73]| 102.147.172,71| 102.153.771,98| 102.783.746,47| 101.414.157,75| 101.281.480,55 | 101.483.620,33
hENDAVARif\VEL 56.341.802,08 56.932.364,33| 55.517.632,21| 50.856.670,56| 52.536.632,57| 47.306.537,72| 50.804.093,28 | 55.321.893,42
EXTERIOR 5.400.923,32 5.060.972,27| 4.779.136,71| 4.699.019,46| 4.373.466,42| 4.435.174,90 4.636.648,66 4.544.444 47
ESTRUTURADOS 0,00 0,001 5.132.824,00 4.688.31043| 4.733.503,84] 4.363.542,29 4.805.915,82 4.652.510,23

TOTAL 161.574.260,49 161.419.264,33| 167.576.765,63| 162.397.772,43| 164.427.349,30| 157.519.412,66| 161.528.138,31 | 166.002.468,45{

Quadro de servidores ativos, aposentados
e pensionistas até 31 de agosto de 2022

0

APOSENTADOS 892 5 46 943
PENSIONISTAS 189 2 11 0 202

TOTAL 1081 7 57 0 1145
ATIVOS 1806 8 243 12 2069
COEFICIENTE 1,67 1,14 4,26 - 1,81
(ATIVOS/APOSENTADO

Emissao das cartas margens do Sao Joao Prev

Ap6s publicagdo da Lei Municipal n°® 5.040 de
23 de agosto 2022, que alterou para 35% o
percentual para empréstimos consignados aos
servidores publicos, o Sdo Jodo Prev detectou
um desacerto na forma como eram emitidas as
cartas margens aos aposentados e pensionistas
da autarquia.

Assim, a fim de regularizar e padronizar a
emissdo das cartas de acordo com o estabelecido
em Lei, a partir de 19 de setembro, o Sao Jodo
Prev passou a utilizar os mesmos parametros
que a Prefeitura nas cartas margens emitidas aos
segurados, para contratacdes de empréstimos
junto as institui¢Ges financeiras credenciadas.

Desta forma, o calculo da margem consignavel
ndo poderd exceder 35% da remuneragio
disponivel, ja deduzidos os descontos obrigato-
Ti0S.

Cabe ressaltar que as cartas emitidas antes
desta data ndo sofrerdo nenhuma alteragéo e as
consequentes consignacdes em folha serdo
realizadas respeitando o valor constante em cada
documento, a fim de ndo causar nenhum
prejuizo aos servidores.

O S@o Jodo Prev preza pelo principio de
legalidade e da dignidade da pessoa humana, e
fica a disposi¢do dos segurados para esclareci-
mentos, caso necessario.

Associados do Sindicato dos Servidores.
Vocé e seus dependentes tem descontos especiais
nos cursos de graduacdo, pos-graduacdo e MBA.

ISEN(;I':\O

da 1" mensalidade e
taxa de matricula

° durante todo curso de
7 gradua;ao. pés-graduacio
e o MBA

Universidade

A

‘5 M Anhembi Morumbi

Online

SAO JOAD DA BOA VISTA
(O Central de Atendimento (19) 99746.9088
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Séao Jodo Prev

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

CNPJ 05.774.894/0001-90

o

[%0]

9

QUADRO DE INVESTIMENTOS EM 30 DE SETEMBRO DE 2022 z

3}

RENDIMENTOs | RENDIMENTO MES PLANO PLANO TAXADE FUNDO DE TOTALDOMES [
ANTERIOR PREVIDENCIARIO | FINANCEIRO | ADMINISTRACAO | OSCILACAO m

RENDA FIXA 451.552,67 580.735,61 38.053,92 67.295,60 24.888,43 710.973,56 5
RENDA VARIAVEL 4.517.800,14 1.097.260,60 - - - 1.097.260,60k5
EXTERIOR - 92.204,19 -249.993,49 - - - -249.993 49|
ESTRUTURADOS - 153.405,59 -399.408,50 -399.408,500
TOTAL 4.723.743,03 1.028.594,22 38.053,92 67.295,60 24.888,43 1.158.832,17[<
<<

<

]

A E m
PATRIMONIO SALDO MES PLANO PLANO TAXADE FUNDODE [ TOTAL DO w E
ANTERIOR PREVIDENCIARIO | FINANCEIRO | ADMINISTRACAO | OSCILACAO MES =

RENDA FIXA 101.483.620,33 93.448.478,09 155.225,50 5.646.515,58|  2.316.410,26] 101.566.629,43| 60,99
RENDA VARIAVEL 55.321.893,42 56.419.154,02 - - - 56.419.154,02) 33,880
EXTERIOR 4.544.444,47 4.294.450,98 - - - 4.294.450,98] 2,58}
ESTRUTURADOS 4.652.510,23 4.253.101,73 4253.101,73) 2,55k
TOTAL 166.002.468,45 158.415.184,82 155.225,50 5.646.515,58|  2.316.410,26| 166.533.336,16| 100,00 [Z
o s

<

w

L

@)

o)

3

QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS EM 30/09/2022 <

o

1- PLANO FINANCEIRO 2
SERVIDORES PREFEITURA CAMARA UNIFAE IPSJBV TOTAL 3
APOSENTADOS 592 3 33 0 628 %
PENSIONISTAS 107 1 9 0 117 é
TOTAL 699 4 42 0 745 w
ATIVOS 687 1 74 5 767 <
COEFICIENTE |
(ATIVOS/APOSENTADOS) 0.8 0,25 1,76 ) 1,03 £
i

2- PLANO PREVIDENCIARIO @
SERVIDORES PREFEITURA CAMARA UNIFAE IPSJBV TOTAL 3
APOSENTADOS 301 2 13 0 316 N
[iN)

PENSIONISTAS 84 1 2 0 87 5
TOTAL 385 3 15 0 403 é
ATIVOS 1135 7 181 7 1330 S
(COLLNLCITINLL 2,95 233 12,07 - 3,30 Q
(ATIVOS/APOENTADOE} =
c

3- TOTAL GERAL - PLANOS FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO <
SERVIDORES PREFEITURA CAMARA UNIFAE IPSJBV TOTAL 5
APOSENTADOS 893 5 46 0 944 >
PENSIONISTAS 191 2 11 0 204 <
TOTAL 1084 7 57 0 1148 =

[T

ATIVOS 1822 8 255 12 2097 3
COEFICIENTE a
(ATIVOS/APOSENTADOS) 1,68 114 447 ) 183 E(:
o

P

o

L

@

[3]

[e]

n

[%2]

[0

o

»

s}

o

o

°©

©

<

n

(%]

<

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — S3o Jodo da Boa Vista — SP
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X e INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Bao dobe Pre CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

QUADRO DE INSUFICIENCIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO SAO JOAO PREV

INSUFICIENCIA PLANO PREVIDENCIARIO - 06/2022

DESCRIGAO VALOR
Contribuigao 06/2022 - recebido Julho/2022 1.391.941,32
Folha 06/2022 - pago Julho/2022 -1.831.216,44
SUBTOTAL -439.275,12
Rendimentos apurados 30/06/2022 -6.130.623,11
Resgate para Pagamento da Folha -439.275,12
RENDIMENTO REAL -6.569.898,23

INSUFICIENCIA PLANO PREVIDENCIARIO - 07/2022

DESCRIGAO VALOR
Contribuigao 07/2022 - recebido Agosto/2022 1.411.868,34
Folha 07/2022 - pago Agosto/2022 -1.843.254,07
SUBTOTAL -431.385,73
Rendimentos apurados 31/07/2022 4.024.596,32
Resgate para Pagamento da Folha -431.385,73
RENDIMENTO REAL 3.593.210,59

INSUFICIENCIA PLANO PREVIDENCIARIO - 08/2022

DESCRIGAO VALOR
Contribuigao 08/2022 - recebido Setembro/2022 1.437.475,80
Folha 08/2022 - pago Setembro/2022 -1.838.267,63
SUBTOTAL -400.791,83
Rendimentos apurados 31/08/2022 4.600.092,81
Resgate para Pagamento da Folha -400.791,83
RENDIMENTO REAL 4.199.300,98

INSUFICIENCIA PLANO PREVIDENCIARIO - 09/2022

DESCRIGAO VALOR
Contribuigao 08/2022 - recebido Setembro/2022 1.478.525,60
Folha 09/2022 - pago Outubro/2022 -1.835.236,25
SUBTOTAL -356.710,65
Rendimentos apurados 30/09/2022 1.028.594,22
Resgate para Pagamento da Folha -356.710,65
RENDIMENTO REAL 671.883,57
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